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จรยิธรรมทางธุรกิจ
1. การปฏิบติักฎหมาย จรรยาบรรณ และแนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้ง

บริษัทยดึมั�นในการประกอบธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎหมาย จรรยาบรรณ และแนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครัด
และมีการจัดการความเสี�ยงด้านกฎระเบยีบ เพื�อให้บรษัิทมีความนา่เชื�อถือและได้รบัความไว้วางใจจากลกูค้า
นอกจากนั�น บริษัทกําหนดให้พนักงานต้องปฏิบติัหน้าที�ด้วยความผิดชอบและระมัดระวังรอบคอบ และปฏิบติั
ตามขอ้บงัคับเกี�ยวกับการทํางาน คู่มือการปฏิบติังาน รวมทั�งมีการกําหนดบทลงโทษทางวินัยในกรณทีี�มีการ
ฝ�าฝ�นหรือละเลยไมป่ฏิบติัตาม

2. การป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
บริษัทให้ความสาํคัญในเรื�องการจัดการเกี�ยวกับความขดัแย้งผลประโยชน์ของผู้เกี�ยวขอ้งอยา่งรอบคอบ เป�น
ธรรมและโปรง่ใส การทํารายการกับบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งกับบรษัิทจะต้องได้รบัการพจิารณาอยา่งรอบคอบ
และมีการเป�ดเผยขอ้มูลดังกล่าวอยา่งชดัเจนและทันเวลา

3. การป�องกันการใช้ขอ้มลูภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์
บริษัทสนับสนุนให้ผู้ลงทุนทุกกลุ่มเข้าถึงขอ้มูลของบรษัิทได้อยา่งเท่าเทียมกัน ในกรณทีี�อยูใ่นชว่งเวลาที�ยงัไม่
สามารถเป�ดเผยได้ บรษัิทจะกํากับดแูลให้กรรมการ ผู้บรหิาร และผู้ปฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้งกับข้อมูลภายใน รักษา
ข้อมูลนั�นให้จํากัดเฉพาะบุคคลที�จําเป�น เพื�อป�องกันมิให้มีการนําขอ้มูลภายในของบริษัทไปใชแ้สวงหาผล
ประโยชน์

4. การต่อต้านการทจุรติและคอรร์ปัชัน
บริษัทต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชั�นทกุรูปแบบ ไมจ่่ายสนิบนเพื�อผลประโยชน์ทางธุรกิจ ไมใ่ห้ความรว่มมือหรือ
สนับสนุนบุคคลใด ๆ ที�ทําธุรกิจผิดกฎหมายหรอืเป�นภัยต่อสงัคมและความมั�นคงของประเทศ นอกจากนั�น เพื�อ
สง่เสรมิการปฏิบติัตามแนวนโยบายต่อต้านการให้สนิบนและคอรร์ปัชั�น บรษัิทได้มีหนังสอืขอความรว่มมือจากคู่
ค้าให้ปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชั�นและงดเว้นการให้ของขวัญแก่ผู้บรหิารและพนักงานของบริษัท

5. การแจ้งเบาะแส และการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส
บริษัทสนับสนุนให้ผู้มีสว่นได้เสียทกุฝ�ายสามารถแจ้งเบาะแสในกรณทีี�อาจเกิดการทุจรติ การคอร์รปัชั�น การให้
สนิบนแก่เจ้าหน้าที� หรอืผิดต่อจรยิธรรมทางธุรกิจ หรอืขดัต่อกฎระเบยีบที�เกี�ยวข้อง เพื�อชว่ยกันปรับปรุงแก้ไข
หรือดําเนินการให้เกิดความถกูต้อง เหมาะสม โปรง่ใส และมีประสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น รวมถึงมีมาตรการคุ้มครองผู้
แจ้งเบาะแสเพื�อสร้างความเชื�อมั�นให้กับบุคคลเหล่านั�นในการให้ความรว่มมืออยา่งเต็มที�
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6. การเคารพสทิธิมนุยษชน
บรษัิทดําเนนิธุรกิจโดยใหค้วามเคารพต่อสทิธมินษุยชน ระมดัระวังในการประกอบธุรกิจโดยไม่
ละเมดิหรอืสง่เสรมิต่อการละเมดิสิทธมินษุยชน เคารพความเป�นสว่นตัวและสิทธขิองแต่ละบุคคลที�
ติดต่อปฏิบติังานด้วย ปฏิบติัต่อกันด้วยความเคารพและอยา่งเท่าเทียม สนบัสนนุและสง่เสรมิการ
ดําเนนิการเพื�อคุ้มครองสิทธมินษุยชนและสอดสอ่ง ดแูลเรื�องการเคารพสทิธมินษุยชน ไมล่ะเลยหรอื
เพิกเฉยเมื�อพบการกระทําที�เขา้ขา่ยละเมดิสทิธมินษุยชนในกระบวนการดําเนนิธุรกิจ

7. การไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางป�ญญา
บรษัิทไมก่ระทําการใด ๆ ที�เป�นการละเมิดทรพัยส์นิทางป�ญญา รวมทั�งมีมาตรการในการป�องกันไมใ่ห้
พนักงานนําซอฟต์แวรที์�ละเมิดทรพัยสิ์นทางป�ญญามาใชใ้นการปฏิบติังาน ในขณะเดียวกันพนักงาน
มีหน้าที�ในการระมัดระวังและป�องกันไมใ่ห้บุคคลใดละเมิดทรพัย์สนิทางป�ญญาของบริษัทด้วย

8. การรกัษาความลับ และการคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล
บรษัิทยดึมั�นในรกัษาความสัมพนัธที์�ดีกับลกูค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น และผู้ที�เกี�ยวขอ้ง บนพื�นฐานของความ
ซื�อสตัยส์จุรติและการรกัษาผลประโยชน์ โดยขอ้มูลที�เป�นความลับและขอ้มูลสว่นบุคคลจะได้รับความ
ตุ้มครองตามกฎหมาย มีการจํากัดการเขา้ถึงข้อมูลและห้ามมิให้มีการเป�ดเผยข้อมูลอยา่งเครง่ครัด
เพื�อป�องกันมิให้พนักงานหรอืบุคคลใดนําขอ้มูลดังกล่าวไปแสวงหาผลประโยชน์หรือทําให้ได้รับความ
เสยีหาย

9. การรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นได้เสยี
บรษัิทยดึมั�นในการปฏิบติัต่อผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ�ายอยา่งเท่าเทียมกัน เป�นธรรม และไม่เลือกปฏิบติั ไม่
สรา้งความสมัพนัธพิ์เศษอันอาจทําให้เกิดความไมเ่ป�นกลางในการปฏิบติังานหรอืก่อให้เกิดความใม่
เสมอภาคในการให้บรกิาร เคารพสทิธ ิปฏิบติัหน้าที�ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ยดึมั�นในคําสญัญา
และปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั

10. การรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม
บรษัิทยดึมั�นในการดําเนินธุรกิจภายใต้หลักจรยิธรรมและการกํากับดแูลกิจการที�ดี ควบคู่ไปกับการรบั
ผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม เพื�อนําไปสูก่ารพฒันาธุรกิจอยา่งยั�งยนื โดยตอบแทนสงัคมผา่น
ผลิตภัณฑ์และกิจการต่าง ๆ สง่เสรมิและรณรงค์ให้พนักงานใชท้รพัยากรอยา่งมีประสทิธภิาพ มีการ
บรหิารจัดการความเสี�ยงและผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

11. การต่อต้านการแขง่ขนัที�ไมเ่ป�นธรรม
บรษัิทปฏิบติัตามกรอบการแขง่ขนัทางการค้าที�สจุรติ โดยยึดมั�นในการดําเนินธุรกิจด้วยความเป�น
ธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได้ ไมแ่สวงหาข้อมูลที�เป�นความลับของคู่แขง่ด้วยวิธกีารที�ไมส่จุรติ ผิด
กฎหมาย ไมทํ่าลายชื�อเสียงของคู่แขง่ด้วยการกล่าวรา้ยหรอืกระทําการใด ๆ โดยปราศจากความจริง
ไม่ทําขอ้ตกลงกับคู่แขง่หรอืผู้ประกอบธุรกิจอื�นที�เป�นการผูกขาดหรอืลดการแขง่ขันในตลาด
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