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               บรษัิทฯ ยดึมั�นต่อการปฏิบติัต่อบุคลากรอยา่งเสมอภาคและเท่าเทียมกันโดยไมเ่ลือกปฏิบติั เพื�อให้
บุคลากรแสดงศกัยภาพในการทํางานอยา่งเต็มที� นอกจากการเคารพสทิธมินษุชนแล้ว ยงัได้ปฏิบติัด้าน
แรงงานใหเ้ป�นไปตามมาตรฐานสากล และปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุ้มครองแรงงานและมาตรฐาน
แรงงานไทย รวมทั�งกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคับอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง จึงกําหนดใหส้ทิธมินษุยชนและการปฏิบติั
ด้านแรงงาน เป�นจรรยาบรรณในการดําเนนิธุรกิจ
(1) วัตถปุระสงค์
(1.1) ป�องกันไมใ่หเ้กิดการละเมดิหรอืสรา้งผลกระทบด้านสทิธมินษุยชนและการปฏิบติัด้านแรงงานในทกุ
กิจกรรมการดําเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ
(1.2) ปกป�องบุคลากรจากการเลือกปฏิบัติและการถกูคกุคามทกุประเภท
(1.3) สง่เสรมิการทํางานรว่มกัน รวมถึงการใหโ้อกาสบุคลากรสามารถพฒันาตนเองอยา่งเท่าเทียมกัน
(2) ขอบเขต
นโยบายสทิธมินุษยชนและการปฏิบติัด้านแรงงานฉบบันี� ใหม้ผีลบงัคับใชกั้บกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน
และลกูจ้างของบรษัิทฯ โดยใหน้าํไปปฏิบติัใชต้ามขั�นตอนอยา่งเครง่ครดั
นอกจากนี�มุง่หวังใหคู้่ค้า หรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนนิธุรกิจของบริษัทฯ ใหก้ารสนบัสนนุการดําเนนิ
งานตามนโยบายนี�ด้วย
(3) หน้าที�และความรบัผดิชอบ
(3.1) คณะกรรมการบรษัิทฯ : กําหนดนโยบายสทิธมินษุยชนและการปฏิบติัด้านแรงงาน เพื�อป�องกันการ
ละเมดิสทิธมินษุยชนในทกุกิจกรรมของบรษัิทฯ จึงกําหนดนโยบายสทิธมินษุยชนและการปฏิบติัด้าน
แรงงาน เป�นจรรยาบรรณในการดําเนนิธุรกิจ
(3.2) ฝ�ายบรหิาร : มหีนา้ที�กํากับดแูลการปฏิบติัตามนโยบายสทิธมินษุยชนและการปฏิบติัด้านแรงงานรวม
ทั�งปรบัปรุงแนวทางเพื�อใหก้ารนาํไปปฏิบติัมปีระสทิธภิาพเพิ�มขึ�น
(3.3) พนักงาน : ต้องทําความเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายสทิธมินษุยชนและการปฏิบติัด้านแรงงาน รวม
ถึงการรายงาน หรอืแจ้งเบาะแสหากพบเหน็การกระทําที�ขดัต่อนโยบายนี�
(4) แนวปฏิบติัด้านสทิธิมนุษยชนและการปฏิบติัด้านแรงงาน
4.1 การเคารพกฎหมายและหลักสทิธมินษุยชน
4.2 สง่เสรมิการยอมรบัความแตกต่างและสามารถอยูร่ว่มกันบนพื�นฐานความแตกต่างได้อยา่งเท่าเทียม
4.3 ไมก่ระทําการใดๆ ที�มลัีกษณะขม่ขู ่ขม่เหงหรอืไมเ่ป�นมติรรวมทั�งการล่วงละเมดิทางกาย วาจา จิตใจ
และลายลักษณอั์กษร
4.4 ไมเ่รยีกผลประโยชนใ์ดๆเพื�อใหส้ิ�งตอบแทน ไมว่่าจะเป�นค่าสมคัร ค่าดําเนนิการ หรอืค่าเอกสาร ผู้สมคัร
ไมค่วรชาํระเงินใหแ้ก่บุคคลใดของบรษัิท และทางบรษัิทต้องชว่ยปกป�องผูส้มคัรจากการถกูเรรยกเก็บค่าใช้
จ่ายจากผู้แอบอ้าง
4.5 ไมก่ระทําการใดๆ ที�ผดิศลีธรรมหรอืเป�นการล่วงละเมดิทางเพศต่อบุคลากรอื�น การกระทําดังกล่าว
ครอบคลมุถึงการลวนลาม อนาจาร หรอืการล่วงเกินทางเพศไมว่่าจะด้วยวาจาหรอืการกระทําก็ตาม ซึ�งอาจ
ก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นราํคาญ อับอาย เสยีหน้าหรอืบั�นทอนกําลังใจ
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4.6 จัดใหพ้นกังานมีเวลาพกัผอ่นในวันทํางานและชั�วโมงการทํางาน ไมเ่กินสปัดาหล์ะ 60ชั�วโมง
4.7 ไมเ่ก็บรกัษาหรอืยดึเอกสารสว่นตัวต้นฉบบัของพนกังาน เชน่ บตัรประจําตัวประชาชน หนงัสอืเดินทาง
ใบอนญุาตทํางาน หรอืเอกสารสาํคัญอื�นใด เว้นแต่ในกรณทีี�จําเป�นต้องใชเ้พื�อการดําเนนิการทางกฎหมาย
หรือราชการ โดยจะขอความยนิยอมจากพนักงานเป�นลายลักษณอั์กษร และจะคืนเอกสารโดยเรว็หลังจาก
เสร็จสิ�นการดําเนนิการ
4.8 การปฏิบัติด้านแรงงานอยา่งเป�นธรรมและเท่าเทียม ไมเ่ลือกปฎิบติัต่อบุคคลที�มคีวามต่างทั�งด้าน
กายภาพ สงัคม ศาสนา เชื�อชาติ สีผวิ และอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง ไมเ่ลือกปฏิบติัในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
เขา้ทํางานด้วยเหตจุาก อายุ เพศ เชื�อชาติ สญัชาติ ความพกิาร ศาสนา โดยใหพ้จิารณาจากคณุสมบติัที�
ต้องการตามตําแหนง่งานที�รบัสมคัร
4.9 ใหพ้นกังานที�อยูใ่นความดแูลมี สิทธทิางเศรษฐกิจ สงัคม และวัฒนธรรม สามารถเขา้รว่มเป�นสมาชกิกับ
องค์กรใดๆได้โดยเสรี
4.10 ใหพ้นกังานมสีทิธใินการรวมตัวกันโดยสนัติ
(ก) การรวมตัวกันจะต้องกระทําโดยสงบและปราศจากอาวุธ
(ข) การรวมตัวกันจะต้องกระทําโดยไมก่ระทบต่อประสทิธภิาพในการทํางานและความต่อเนื�องในการให้
บริการลกูค้า
(ค) ไมก่ระทําการใดๆ ที�เป�นการจํากัดสิทธใินการรวมตัวกัน เว้นแต่การจํากัดสทิธนิั�นกระทําเพื�อคุ้มครอง
ประโยชน์สว่นรวม รกัษาความสงบเรยีบรอ้ยหรอืป�องกันมใิหก้ระทําผดิกฎหมายหรือจรรยาบรรณธุรกิจ
(ง) เคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพในการสมาคม หรอืการรวมกลุ่มในรูปแบบใดๆ รวมถึงการเขา้รว่มกลุ่มเพื�อ
เจรจาต่อรองที�ไมข่ดัต่อกฎหมายซึ�งเป�นสทิธขิั�นพื�นฐานที�จะนาํไปสูก่ารคุ้มครองสทิธด้ิานอื�นๆ เพื�อความ
ก้าวหนา้ทางสงัคมและการพฒันาที�ยั�งยนื
(5) การใช้แรงงานเยาวชน 
ในกรณทีี�มกีารจ้างแรงงานเยาวชน (อายุ 15-18 ป�) โรงงานต้องแจ้งการจ้างลกูจ้างเยาวชนต่อพนกังานตรวจ
แรงงาน (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) ภายใน 30 วัน นบัแต่วันที�เด็กเขา้ทํางาน และแจ้งเมื�อสิ�นสดุ
การจ้างด้วย
(5.1) ขอ้จํากัดด้านเวลาทํางาน (หา้มทํากะดึก และ OT)

หา้ม ใหแ้รงงานเยาวชนทํางานล่วงเวลา (Overtime/OT) หรอืทํางานในวันหยุดเด็ดขาด
หา้ม ใหแ้รงงานเยาวชนทํางานในระหว่างเวลา 22.00 น. ถึง 06.00 น. (กะกลางคืน) เว้นแต่จะได้รบั
อนุญาตเป�นหนงัสอืจากอธบิดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป�นกรณพีเิศษ

(5.2) หา้มปฏิบัติงานที�เป�นอันตราย (Hazardous Work Prohibitions)
(5.3) หา้ม ใหแ้รงงานเยาวชนทํางานที�เสี�ยงอันตรายต่อสขุภาพและความปลอดภัย เชน่ งานหลอม ป�� ม หรอื
ตัดโลหะ, งานเกี�ยวกับสารเคมีอันตราย, งานเกี�ยวกับวัตถกัุมมนัตภาพรงัส,ี หรอืการทํางานในที�อับอากาศ
(5.4) หา้ม ใหแ้รงงานเยาวชนยก แบก หาม หาบ หรอืคอนของหนกัเกินพกัิดที�กฎหมายกําหนด (เด็กหญงิไม่
เกิน 20 กก. / เด็กชายไมเ่กิน 25 กก
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(6) การไมใ่ชแ้รงงานเด็ก 
(6.1) หา้มจ้างแรงงานเด็กที�อายุต�ากว่าเกณฑ์ของกฎหมายแต่ละประเทศ หรือเป�นไปตามกฎนโยบายของลกูค้า
(6.2) หา้มจ้างแรงงานเด็กทํางานที�มลัีกษณะงานและสิ�งแวดล้อมที�ไมป่ลอดภัยตามกฎหมายแต่ละประเทศซึ�ง
เป�นอันตรายต่อสขุภาพ ความปลอดภัย และพฒันาการ รวมถึงสง่ผลกระทบต่อการศึกษาภาคบงัคับ
(6.3) หา้มจ้างแรงงานเด็กทํางานล่วงเวลาหรอืทํางานในวันหยุด
(7) บทลงโทษ
หากพนกังานคนใดฝ�าฝ�นหรอืไมป่ฏิบติัตามหลักเกณฑ์ หรอืกฎระเบยีบที�ตั�งไว้ และก่อใหเ้กิดความเสยีหายกับ
บรษัิทใหถื้อว่ามคีวามผดิ การพจิารณาบทลงโทษจะพจิารณาด้วยความยุติธรรม โดยคํานงึถึงความหนกัเบา
และลักษณะความผดิเป�นสาํคัญผูม้อํีานาจลงโทษใหเ้ป�นไปตามที�บรษัิทกําหนด

 
  

ลงชื  อ..........................................................

นายคึกวุฒิ  ลาภ  ีธรวุฒิ 

กรรมการผู  ้จัดการ 
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