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นโยบายการคุ้มครองขอ้มลูสว่นบุคคล (Privacy Policy)
บริษัท นําคนต่างด้าวมาทํางานในประเทศ เอสพทีี คอนซลัทิ�ง แอนด์ เซอรวิ์สจํากัด (ซึ�งต่อไปในนโยบายนี�
เรียกว่า “บรษัิท”) ตระหนกัและให้ความสาํคัญเป�นอยา่งยิ�งกับการคุ้มครองขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังาน
ลูกค้า ซพัพลายเออร ์ (คู่ค้า) และผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทกุฝ�าย บรษัิทจึงได้จัดทํานโยบายฉบบันี�ขึ�นเพื�อใหเ้ป�น
ไปตามพระราชบญัญติัคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) และมาตรฐานสากล
1. วัตถปุระสงค์ (Objective)
เพื�อกําหนดกรอบการดําเนนิงาน มาตรการ และกลไกในการเก็บรวบรวม ใช ้ หรอืเป�ดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล
รวมถึงการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มลู เพื�อป�องกันการเขา้ถึง การใช ้ การเปลี�ยนแปลง หรอืการรั�วไหล
ของขอ้มลูโดยมชิอบ
2. ขอ้มลูสว่นบุคคลที�บรษัิทเก็บรวบรวม (Data Collection)
บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลเท่าที�จําเป�นตามวัตถปุระสงค์อันชอบด้วยกฎหมาย ซึ�งรวมถึง:

ขอ้มลูของพนกังาน/ผูส้มคัรงาน
ขอ้มลูของลกูค้าและซพัพลายเออร์ 

3. วัตถปุระสงค์ในการประมวลผลขอ้มูล (Purposes of Processing)
บริษัทจะนาํขอ้มลูสว่นบุคคลไปใชภ้ายใต้ฐานทางกฎหมาย (เชน่ ฐานสญัญา, ฐานผลประโยชนอั์นชอบ
ธรรม, หรือฐานความยนิยอม) เพื�อวัตถปุระสงค์ดังต่อไปนี�:

เพื�อใชใ้นการบรหิารจัดการงานบุคคล การจ่ายค่าจ้าง และการจัดสวัสดิการพนกังาน
เพื�อดําเนนิธุรกรรมทางธุรกิจ การจัดซื�อจัดจ้าง การติดต่อประสานงาน และการปฏิบติัตามสญัญา
ระหว่างบรษัิทกับลกูค้าหรอืซพัพลายเออร์
เพื�อการจัดการด้านบญัช ีการเงิน และภาษีอากรตามที�กฎหมายกําหนด
เพื�อรกัษาความปลอดภัยภายในบรเิวณโรงงาน/บรษัิท (เชน่ การลงทะเบยีนผู้มาติดต่อ และการบนัทึก
ภาพ CCTV)

4. การเป�ดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลแก่บุคคลที�สาม (Data Disclosure)
บริษัทจะไมเ่ป�ดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของคณุใหแ้ก่บุคคลภายนอก เว้นแต่:

ได้รบัความยนิยอมจากเจ้าของข้อมลูสว่นบุคคล
เป�นการปฏิบัติตามกฎหมาย เชน่ การนาํสง่ขอ้มลูภาษีแก่กรมสรรพากร, การสง่ขอ้มลูผู้ประกันตนแก่
สาํนกังานประกันสงัคม หรอืหนว่ยงานรฐัที�มอํีานาจตามกฎหมาย
เป�นการเป�ดเผยใหแ้ก่พนัธมติรทางธุรกิจหรอืผูใ้หบ้รกิารภายนอก (Data Processor) ที�คู่สญัญากับ
บริษัท (เชน่ สถาบนัการเงินผูจ่้ายเงินเดือน, บรษัิทประกันภัย) โดยบุคคลเหล่านั�นต้องมมีาตรการ
คุ้มครองขอ้มลูที�ปลอดภัยตามมาตรฐานที�บรษัิทกําหนด
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5. มาตรการรกัษาความมั�นคงปลอดภัยของขอ้มลู (Data Security)
บรษัิทได้กําหนดมาตรการรกัษาความปลอดภัยที�เหมาะสม ทั�งทางเทคนคิ (Technical Measures) และทาง
กายภาพ (Organizational Measures) ดังนี�:

การจํากัดสทิธิ�เขา้ถึง (Access Control): กําหนดสทิธิ�ให้เฉพาะพนกังานที�เกี�ยวขอ้งเท่านั�นที�สามารถเข้า
ถึงขอ้มลูสว่นบุคคลได้ (เชน่ ฝ�าย HR เขา้ถึงประวัติพนกังาน, ฝ�ายจัดซื�อเขา้ถึงขอ้มูลคู่ค้า)
ระบบป�องกันความปลอดภัยทางไอที: มกีารตั�งรหสัผา่นในการเขา้สูร่ะบบคอมพวิเตอร,์ การติดตั�งระบบ
ไฟรว์อลล์ (Firewall), และโปรแกรมป�องกันไวรสั (Anti-virus) ที�ทันสมยั
การทําสญัญาเก็บรกัษาความลับ (NDA):กําหนดใหพ้นกังานและบุคคลภายนอกที�เกี�ยวขอ้งต้องลงนามใน
สญัญาไมเ่ป�ดเผยขอ้มลูความลับ (Non-Disclosure Agreement) ของบรษัิท ลกูค้า และซัพพลายเออร์

6. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอ้มลู (Data Retention)
บรษัิทจะจัดเก็บขอ้มลูสว่นบุคคลไว้ในระยะเวลาเท่าที�จําเป�นเพื�อบรรลวัุตถปุระสงค์ที�กําหนดไว้ในนโยบาย
ฉบบันี� หรอืตามระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด เมื�อพน้กําหนดระยะเวลาดังกล่าว บรษัิทจะทําการลบ ทําลาย
หรอืทําใหข้อ้มลูนั�นไมส่ามารถระบุตัวตนได้
7. สทิธขิองเจ้าของขอ้มลูสว่นบุคคล (Data Subject Rights)
เจ้าของขอ้มลูสว่นบุคคลมสีทิธติามกฎหมาย PDPA ซึ�งรวมถึง:

สทิธใินการเขา้ถึงและขอรบัสาํเนาขอ้มลูสว่นบุคคลของตน
สทิธใินการขอแก้ไขขอ้มลูสว่นบุคคลใหถ้กูต้องเป�นป�จจุบนั
สทิธใินการขอใหล้บ ทําลาย หรอืระงับการใชข้อ้มลูสว่นบุคคล (ภายใต้เงื�อนไขที�กฎหมายกําหนด)
สทิธใินการถอนความยนิยอมเมื�อใดก็ได้ (หากขอ้มลูนั�นจัดเก็บด้วยฐานความยนิยอม)

8. ชอ่งทางการติดต่อ (Contact Information)
หากท่านมขีอ้สงสยัเกี�ยวกับนโยบายฉบบันี� หรอืต้องการใชส้ทิธขิองเจ้าของข้อมลูสว่นบุคคล สามารถติดต่อ
ได้ที�:

ชื�อบรษัิท: รษัิท นาํคนต่างด้าวมาทํางานในประเทศ เอสพทีี คอนซลัทิ�ง แอนด์ เซอรวิ์สจํากัด 
ที�อยู:่ เลขที� 104/11 ถนน พทุธมณฑลสายสาม แขจวงศาลาธรรมสพน ์เขตทวีวัฒนา กรุงเทพ10170
อีเมล: sptteam2003@gmail.com  เบอรโ์ทรศพัท์: 02-4414611, 082-8899888

ประกาศ ณ วันที� 16 มนีาคม 2565
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