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1. วัตถปุระสงค์ (OBJECTIVE)
บริษัทมุง่มั�นที�จะดําเนนิธุรกิจด้วยความซื�อสตัย ์สจุรติ มจีรยิธรรม และเคารพต่อกฎหมายการแขง่ขันทางการค้า
บริษัทเชื�อมั�นว่าการแขง่ขนัที�เป�นธรรมจะชว่ยสง่เสรมิความยั�งยนืทางธุรกิจและสรา้งประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่
ลูกค้า คู่ค้า และผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทกุฝ�าย บรษัิทจึงหา้มมใิหม้กีารกระทําใดๆ ที�เป�นการผูกขาด กีดกัน หรอื
บิดเบือนกลไกตลาดอยา่งไมเ่ป�นธรรม
2. ขอบเขต (SCOPE)
นโยบายฉบบันี�บังคับใชกั้บกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับของบรษัิท รวมถึงบุคคลภายนอกที�ดําเนนิ
ธุรกิจในนามของบรษัิท
3. แนวปฏิบติัหลัก (KEY GUIDELINES)

3.1 การปฏิบัติต่อคู่ค้าและลกูค้าอยา่งเป�นธรรม (FAIR DEALING)
ดําเนนิธุรกิจบนพื�นฐานของความซื�อสัตย ์ไมห่ลอกลวง ไมบ่ดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ หรือใหข้อ้มลูที�เป�นเท็จ
เกี�ยวกับสนิค้าและบรกิารของบรษัิท
ปฏิบัติตามขอ้ตกลงและเงื�อนไขในสญัญาที�ทําไว้กับลกูค้าและซพัพลายเออร์อยา่งเครง่ครัดและเท่า
เทียม

3.2 การต่อต้านการผกูขาดและการตกลงรว่มกัน (ANTI-MONOPOLY & ANTI-COLLUSION)
หา้มมกีารตกลงรว่มกับคู่แขง่ทางการค้า (ฮั�วประมลู) ในลักษณะดังต่อไปนี�เด็ดขาด:

การรว่มกันกําหนดราคาซื�อหรอืขายสนิค้า (PRICE FIXING)
การรว่มกันแบง่พื�นที�การขายหรอืกลุ่มลูกค้า (MARKET ALLOCATION)
การรว่มกันจํากัดปรมิาณการผลิตสนิค้าเพื�อป�� นราคา
การสมรูร้ว่มคิดในการประกวดราคาหรอืเสนอราคา (BID RIGGING)

3.3 การไมใ่ชอํ้านาจเหนอืตลาดอยา่งไมเ่ป�นธรรม (ABUSE OF MARKET POWER)
บรษัิทจะไมใ่ชอํ้านาจต่อรองที�เหนอืกว่าในการกดขี� กีดกัน หรอืจํากัดการดําเนนิธุรกิจของ
ซพัพลายเออรร์ายยอ่ย
หา้มกําหนดเงื�อนไขทางการค้าที�ไมเ่ป�นธรรม เชน่ การบงัคับใหคู้่ค้าต้องซื�อสนิค้าอื�นควบคู่ไปด้วย
โดยไมม่คีวามจําเป�น (TYING ARRANGEMENTS)
3.4 การสบืหาขอ้มูลของคู่แขง่อยา่งมจีรยิธรรม (ETHICAL INTELLIGENCE)
การรวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกับคู่แขง่ทางการค้าต้องทําด้วยวิธทีี�ถูกกฎหมายและชอบด้วยจริยธรรม
เท่านั�น (เชน่ ขอ้มลูที�เป�ดเผยต่อสาธารณะ ขอ้มลูการตลาดทั�วไป)
หา้มได้มาซึ�งขอ้มูลความลับของคู่แขง่ด้วยวิธกีารมชิอบ เชน่ การจารกรรมขอ้มลู การติดสนิบน
พนักงานของคู่แขง่ หรอืการละเมดิสญัญาความลับ (NDA)
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3.5 การหลีกเลี�ยงการโจมตีคู่แขง่ (RESPECTING COMPETITORS)

หา้มโฆษณาชวนเชื�อ บดิเบอืนขอ้มลู หรอืกล่าวโจมตีคู่แขง่เพื�อใหร้า้ยหรอืทําลายชื�อเสยีง

การเปรยีบเทียบคณุสมบัติสินค้าในเชงิการตลาด (ถ้าม)ี ต้องตั�งอยูบ่นพื�นฐานของขอ้เท็จจรงิทาง

วิทยาศาสตรห์รอืหลักฐานที�พสูิจนไ์ด้เท่านั�น

4. มาตรการเมื�อพบการฝ�าฝ�น (CONSEQUENCES OF NON-COMPLIANCE)

พนกังานที�กระทําการฝ�าฝ�นนโยบายฉบบันี� หรอืมสีว่นรว่มในการกระทําที�ผดิกฎหมายการแขง่ขนัทางการค้า จะ

ต้องถกูลงโทษทางวินยัขั�นสงูสดุของบรษัิท (รวมถึงการเลิกจ้าง) และหากการกระทํานั�นก่อใหเ้กิดความเสยีหาย

ทางกฎหมาย บรษัิทจะดําเนนิคดีตามกฎหมายแพง่และอาญาจนถึงที�สุด

บรษัิทดําเนนิธุรกิจโดยใหค้วามเคารพต่อสทิธมินษุยชน ระมดัระวังในการประกอบธุรกิจโดยไมล่ะเมดิหรอืสง่

เสรมิต่อการละเมดิสทิธมินษุยชน เคารพความเป�นสว่นตัวและสิทธิของแต่ละบุคคลที�ติดต่อปฏิบติังานด้วย

ปฏิบติัต่อกันด้วยความเคารพและอยา่งเท่าเทียม สนบัสนนุและสง่เสรมิการดําเนนิการเพื�อคุ้มครองสทิธมินุษย

ชนและสอดสอ่ง ดแูลเรื�องการเคารพสทิธมินษุยชน ไมล่ะเลยหรอืเพกิเฉยเมื�อพบการกระทําที�เขา้ขา่ยละเมดิ

สทิธมินษุยชนในกระบวนการดําเนินธุรกิจ

 ประกาศ ณ วันที� 3 พฤษภาคม 2566
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